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REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

@ D Agence Régionale de Santé
Hauts-de-France

ARRETE PORTANT CREATION ET COMPOSITION DU COMITE TERRITORIAL DE L'INVESTISSEMENT EN SANTE —
AISNE

LE DIRECTEUR GENERAL DE L"AGENCE REGIONALE DE SANTE HAUTS-DE-FRANCE

Vu le code de la santé publique ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment son article R311-2 ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration, et notamment ses articles R*133-1
et suivants ;

Vu la loi n® 2021-502 du 26 avril 2021 visant a améliorer le systéme de santé par la confiance et
la simplification;

Vu l'ordonnance n°2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé
et les unions régionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions ;

Vu le décret n° 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé a la
nouvelle délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de
professionnels de santé regroupant les infirmiers ;

Vu le décret du 2 novembre 2022 portant nomination du directeur général de I'agence
régionale de santé des Hauts-de-France (M. Hugo GILARDI) ;

Vu la circulaire n°6250/SG du 10 mars 2021 relative a la relance de l'investissement dans le
systéme de santé dans le cadre du Ségur de la santé et de France Relance ;

Vu la décision du directeur général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France du 28

octobre 2016 portant délimitation des territoires de démocratie sanitaire de la région Hauts-

de-France ;
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Vu l'arrété du directeur général de I'agence régionale de santé (ARS) Hauts-de-France du 1¢
juin 2021 modifié portant création et composition du comité régional de l'investissement en
santé Hauts-de-France ;

Vu l'arrété du directeur général de I’ARS Hauts-de-France du 20 ao0t 2024 portant abrogation
des arrétés portant création et composition des comités territoriaux de l'investissement en
santé Aisne-haute Somme, Artois-Dovaisis, Hainaut, Métropole-Flandre, Littoral nord et
Somme-Littoral Sud ;

Considérant que les territoires des comités territoriaux de lI'investissement en santé (COTIS)
sont modifiés afin de correspondre aux territoires de démocratie sanitaire de la région Hauts-
de-France et que les COTIS précédemment créés ont ainsi été dissous (excepté celui de 'Oise)
par arrété du directeur général de I’ARS Hauts-de-France du 20 ao(t 2024 susvisé ;

Considérant qu'il convient dés lors d’arréter la création et la composition du COTIS du
territoire de I'Aisne ;

ARRETE

Article Ter : Il est institué auprés de I’ARS Hauts-de-France un comité territorial de
I'investissement en santé pour le territoire de I'Aisne.

Article 2 : Le comité territorial de I'investissement en santé pour le territoire de |’Aisne est une
instance de suivi et d’examen des projets, permettant de recueillir I'expertise des partenaires
sur les sujets d’aménagement du territoire, de transport, de développement durable ou encore
de soutenabilité financiére.

Le comité territorial de l'investissement en santé pour le territoire de |’Aisne est institué pour
une durée de trois ans renouvelable.

Article 3 : Le comité territorial de l'investissement en santé pour le territoire de I’Aisne est
composé comme suit :

1) au titre des représentants de I'Etat :

- le directeur général de I’ARS ou son représentant ;

- la directrice de la délégation départementale de I'Aisne de I’ARS ou son
représentant ;

- ledirecteur de I'offre de soins de I’ARS ou son représentant ;

- le directeur de I'offre médico-sociale de I’ARS ou son représentant ;
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- ladirectrice de la stratégie et des territoires de I’ARS ou son représentant ;
- le préfet de I'Aisne ou son représentant ;

- le directeur départemental des finances publiques ou son représentant ;

- le directeur départemental des territoires et de la mer ou son représentant ;

2) au titre des parlementaires :
- les sénateurs dont la circonscription a pour ressort territorial tout ou partie du

ressort territorial du comité territorial de lI'investissement en santé ;

- les députés dans le ressort territorial du comité territorial de I'investissement en
santé, dans le cas oU des projets présentés au comité s’inscrivent dans leur
circonscription électorale ;

3) au titre des représentants des collectivités territoriales :

- le président du conseil régional ou son représentant ;

- le président du conseil départemental de I’Aisne ou son représentant ;

- la président de |"association des maires de I’Aisne ou son représentant ;

- les présidents des EPCI des territoires concernés par les dossiers présentés en
comité ;

4) au titre des représentants des régimes d’assurance maladie :

- le directeur de la caisse primaire d’assurance maladie de I‘Aisne ou son
représentant ;

- ledirecteur général de la mutualité sociale agricole Picardie ou son représentant ;

- le directeur général de la caisse d'assurance retraite et de la santé au travail
(CARSAT) Hauts-de-France ou son représentant ;

5) au titre des représentants des usagers et de la démocratie sanitaire :

- le président de la commission territoriale des usagers de I’Aisne ;
- le président du conseil territorial de santé de I'Aisne ;

6) au titre des établissements publics :

- le directeur régional de la banque des territoires ou son représentant.

Le mandat des membres du comité est d’'une durée de trois ans renouvelable. Tout membre
perdant la qualité pour laquelle il a été désigné cesse de faire partie du comité.

Lorsqu'un membre cesse de faire partie du comité, un nouveau membre est désigné dans les
mémes conditions et pour la méme durée que le mandat restant a courir des autres membres
du comité territorial de l'investissement en santé.
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Article 4 : Le comité territorial de l'investissement en santé du territoire de I'Aisne est co-
présidé par le directeur de I'ARS Hauts-de-France ou son représentant et le préfet de I'Aisne
ou son représentant.

Le comité élabore son réglement intérieur ayant pour objet de préciser ses modalités
d’organisation et de fonctionnement.

Article 5 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d’un recours contentieux auprés du
tribunal administratif territorialement compétent, dans un délai de deux mois @ compter de sa
publication.

Article 6 : Le directeur général adjoint de I’ARS Hauts-de-France est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de I'Etat en région Hauts-de-
France.

Fait a Lille, le 7_:1 AOUT 2024
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ARRETE PORTANT CREATION ET COMPOSITION DU COMITE TERRITORIAL DE L'INVESTISSEMENT EN SANTE —
HAINAUT

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’/AGENCE REGIONALE DE SANTE HAUTS-DE-FRANCE

Vu le code de la santé publique ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment son article R311-2 ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration, et notamment ses articles R*133-1
et suivants ;

Vu la loi n® 2021-502 du 26 avril 2021 visant a améliorer le systéme de santé par la confiance et
la simplification;

Vu l'ordonnance n°2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé
et les unions régionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions ;

Vu le décret n° 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé 4 la
nouvelle délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de
professionnels de santé regroupant les infirmiers ;

Vu le décret du 2 novembre 2022 portant nomination du directeur général de I'agence
régionale de santé des Hauts-de-France (M. Hugo GILARDI) ; :

Vu la circulaire n°6250/SG du 10 mars 2021 relative a la relance de I'investissement dans le
systeme de santé dans le cadre du Ségur de la santé et de France Relance ;

Vu la décision du directeur général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France du 28
octobre 2016 portant délimitation des territoires de démocratie sanitaire de la région Hauts-
de-France ;
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Vu l'arrété du directeur général de I'agence régionale de santé (ARS) Hauts-de-France du 1*
juin 2021 modifié portant création et composition du comité régional de l'investissement en
santé Hauts-de-France ;

Vu l'arrété du directeur général de I’ARS Hauts-de-France du 20 ao0t 2024 portant abrogation
des arrétés portant création et composition des comités territoriaux de l'investissement en
santé Aisne-haute Somme, Artois-Douaisis, Hainaut, Métropole-Flandre, Littoral nord et
Somme-Littoral Sud ;

Considérant que les territoires des comités territoriaux de l'investissement en santé (COTIS)
sont modifiés afin de correspondre aux territoires de démocratie sanitaire de la région Hauts-
de-France et que les COTIS précédemment créés ont ainsi été dissous (excepté celui de I'Oise)
par arrété du directeur général de I’ARS Hauts-de-France du 20 ao0t 2024 susvisé ;

Considérant qu'il convient dés lors d’arréter la création et la composition du COTIS du
territoire du Hainaut ;

ARRETE

Article Ter : Il est institué auprés de I'ARS Hauts-de-France un comité territorial de
I'investissement en santé pour le territoire du Hainaut.

Article 2 : Le comité territorial de Iinvestissement en santé pour le territoire du Hainaut est
une instance de suivi et d’examen des projets, permettant de recueillir I'expertise des
partenaires sur les sujets d'aménagement du territoire, de transport, de développement
durable ou encore de soutenabilité financiére. '

Le comité territorial de l'investissement en santé pour le territoire du Hainaut est institué pour
une durée de trois ans renouvelable.

Article 3 : Le comité territorial de Iinvestissement en santé pour le territoire du Hainaut est

composé comme suit :

1) au titre des représentants de I'Etat :

- le directeur général de I'’ARS ou son représentant ;

- le directeur de la délégation départementale du Nord de I'ARS ou son
représentant ;

- ledirecteur de I'offre de soins de I’ARS ou son représentant ;

- le directeur de I'offre médico-sociale de I’ARS ou son représentant ;

- ladirectrice de la stratégie et des territoires de I’ARS ou son représentant ;

2/4

ARS - R32-2024-08-21-00019 - arrété COTIS Hainaut 21 08 2024

15



ARS - R32-2024-08-21-00019 - arrété COTIS Hainaut 21 08 2024

16



- le préfet du Nord ou son représentant ;
- le directeur départemental des finances publiques ou son représentant ;
- le directeur départemental des territoires et de la mer ou son représentant ;

2) au titre des parlementaires :
- les sénateurs dont la circonscription a pour ressort territorial tout ou partie du

ressort territorial du comité territorial de l'investissement en santé ;

- les députés dans le ressort territorial du comité territorial de I'investissement en
santé, dans le cas oU des projets présentés au comité s’inscrivent dans leur
circonscription électorale ;

3) au titre des représentants des collectivités territoriales :

- le président du conseil régional ou son représentant ;

- le président du conseil départemental du Nord ou son représentant ;

- le président de I'association des maires du Nord ou son représentant ;

- les présidents des EPCI des territoires concernés par les dossiers présentés en
comité ;

4) au titre des représentants des régimes d’assurance maladie :

- la directrice de la caisse primaire d‘assurance maladie Lille-Douai ou son
représentant ;

- la directrice de la caisse primaire d‘assurance maladie du Hainaut ou son
représentant ;

- le directeur général de la mutualité sociale agricole du Nord-Pas-de-Calais ou son
représentant ;

- le directeur général de la caisse d'assurance retraite et de la santé au travail
(CARSAT) Hauts-de-France ou son représentant ;

5) au titre des représentants des usagers et de la démocratie sanitaire :

- le président de la commission territoriale des usagers du Hainaut ;
- le président du conseil territorial de santé du Hainaut ;

6) au titre des établissements publics :

- ledirecteur régional de la banque des territoires ou son représentant.

Le mandat des membres du comité est d’'une durée de trois ans renouvelable. Tout membre
perdant la qualité pour laquelle il a été désigné cesse de faire partie du comité.
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Lorsqu'un membre cesse de faire partie du comité, un nouveau membre est désigné dans les
mémes conditions et pour la méme durée que le mandat restant a courir des autres membres
du comité territorial de I'investissement en santé.

Article 4 : Le comité territorial de l'investissement en santé du territoire du Hainaut est co-
présidé par le directeur de I’ARS Hauts-de-France ou son représentant et le préfet du Nord ou
son représentant.

Le comité élabore son réglement intérieur ayant pour objet de préciser ses modalités
d’organisation et de fonctionnement.

Article 5 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d'un recours contentieux auprés du
tribunal administratif territorialement compétent, dans un délai de deux mois & compter de sa
publication.

Article 6 : Le directeur général adjoint de I’/ARS Hauts-de-France est chargé de I'exécution du

présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de I'Etat en région Hauts-de-
France.

Fait a Lille, le ? T AQUT 2024

Pour je cedal

de IARS | de-Frk;}' ce
et pa

Le Direcie adjgint
Jean-Chr
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REPUBLIQUE

F-R ANCAISE @ D Agence Régionale de Santé
Libereé

Egalité Hauts-de-France

Fraternité

ARRETE PORTANT CREATION ET COMPOSITION DU COMITE TERRITORIAL DE L'INVESTISSEMENT EN SANTE —
METROPOLE-FLANDRES

LE DIRECTEUR GENERAL DE L"'AGENCE REGIONALE DE SANTE HAUTS-DE-FRANCE

Vu le code de |a santé publique ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment son article R311-2 ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration, et notamment ses articles R¥133-1
et suivants ;

Vu la loi n® 2021-502 du 26 avril 2021 visant a améliorer le systéme de santé par la confiance et
la simplification;

Vu I'ordonnance n°2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé
et les unions régionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions ;

Vu le décret n°® 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé 2 la
nouvelle délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de
professionnels de santé regroupant les infirmiers ;

Vu le décret du 2 novembre 2022 portant nomination du directeur général de I'agence
régionale de santé des Hauts-de-France (M. Hugo GILARDI) ;

Vu la circulaire n°6250/SG du 10 mars 2021 relative a la relance de l'investissement dans le
systéme de santé dans le cadre du Ségur de la santé et de France Relance ;

Vu la décision du directeur général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France du 28
octobre 2016 portant délimitation des territoires de démocratie sanitaire de la région Hauts-
de-France ;
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Vu l'arrété du directeur général de |'agence régionale de santé (ARS) Hauts-de-France du 1°
juin 2021 modifié portant création et composition du comité régional de I'investissement en
santé Hauts-de-France ;

Vu l'arrété du directeur général de I'ARS Hauts-de-France du 20 ao0t 2024 portant abrogation
des arrétés portant création et composition des comités territoriaux de l'investissement en
santé Aisne-haute Somme, Artois-Douaisis, Hainaut, Métropole-Flandre, Littoral nord et
Somme-Littoral Sud ;

Considérant que les territoires des comités territoriaux de l'investissement en santé (COTIS)
sont modifiés afin de correspondre aux territoires de démocratie sanitaire de la région Hauts-
de-France et que les COTIS précédemment créés ont ainsi été dissous (excepté celui de I'Oise)
par arrété du directeur général de I'ARS Hauts-de-France du 20 aoUt 2024 susvisé ;

Considérant qu’il convient dés lors d‘arréter la création et la composition du COTIS du
territoire de la Métropole-Flandres ;

ARRETE

Article ler : Il est institué auprés de I'ARS Hauts-de-France un comité territorial de
l'investissement en santé pour le territoire de la Métropole-Flandres.

Article 2 : Le comité territorial de I'investissement en santé pour le territoire de la Métropole-
Flandres est une instance de suivi et d’examen des projets, permettant de recueillir I'expertise
des partenaires sur les sujets d'aménagement du territoire, de transport, de développement
durable ou encore de soutenabilité financiére.

Le comité territorial de I'investissement en santé pour le territoire de la Métropole-Flandres est
institué pour une durée de trois ans renouvelable.

Article 3 : Le comité territorial de I'investissement en santé pour le territoire de la Métropole-
Flandres est composé comme suit :

1) au titre des représentants de I'Etat :

- le directeur général de I’ARS ou son représentant ;

- le directeur de la délégation départementale du Nord de I'ARS ou son
représentant;

- le directeur de l'offre de soins de I’/ARS ou son représentant ;

- le directeur de I'offre médico-sociale de I’ARS ou son représentant ;

- la directrice de la stratégie et des territoires de I’ARS ou son représentant ;
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- le préfet du Nord ou son représentant ;
- le directeur départemental des finances publiques ou son représentant ;
- le directeur départemental des territoires et de la mer ou son représentant ;

2) au titre des parlementaires :
- les sénateurs dont la circonscription a pour ressort territorial tout ou partie du
ressort territorial du comité territorial de l'investissement en santé ;
- les députés dans le ressort territorial du comité territorial de I'investissement en
santé, dans le cas ol des projets présentés au comité s‘inscrivent dans leur

circonscription électorale ;

3) au titre des représentants des collectivités territoriales :

- le président du conseil régional ou son représentant ;

- le président du conseil départemental du Nord ou son représentant ;

- le président de I'association des maires du Nord ou son représentant ;

- les présidents des EPCI des territoires concernés par les dossiers présentés en
comité ;

4) au titre des représentants des régimes d’assurance maladie :

la directrice de la caisse primaire d’assurance maladie Lille-Douai ou son

représentant ;
- ladirectrice de la caisse primaire d’assurance maladie de Roubaix-Tourcoing ou son

représentant;

- la directrice de la caisse primaire d’assurance maladie des Flandres ou son
représentant ;

- le directeur général de la mutualité sociale agricole du Nord-Pas-de-Calais ou son

représentant ;
- le directeur général de la caisse d'assurance retraite et de la santé au travail

(CARSAT) Hauts-de-France ou son représentant ;

5) au titre des représentants des usagers et de la démocratie sanitaire :

- le président de la commission territoriale des usagers de la Métropole-Flandres ;
- le président du conseil territorial de santé de la Métropole-Flandres ;

6) au titre des établissements publics :

- ledirecteur régional de la banque des territoires ou son représentant.

Le mandat des membres du comité est d’une durée de trois ans renouvelable. Tout membre
perdant la qualité pour laquelle il a été désigné cesse de faire partie du comité.
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Lorsqu'un membre cesse de faire partie du comité, un nouveau membre est désigné dans les
mémes conditions et pour la méme durée que le mandat restant & courir des autres membres
du comité territorial de I'investissement en santé.

Article 4 : Le comité territorial de l'investissement en santé du territoire de la Métropole-
Flandres est co-présidé par le directeur de I’ARS Hauts-de-France ou son représentant et le
préfet du Nord ou son représentant.

Le comité élabore son réglement intérieur ayant pour objet de préciser ses modalités
d’‘organisation et de fonctionnement.

Article 5 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d’un recours contentieux auprés du
tribunal administratif territorialement compétent, dans un délai de deux mois & compter de sa
publication.

Article 6 : Le directeur général adjoint de I’ARS Hauts-de-France est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de I'Etat en région Hauts-de-
France.

FaitaLille,le 9 1 AQUT 2024

Pourlz D e rAngrg|
de lARS + e}
et par
Le Directeu al adjoint
Jean-Chrigfffphe CANLER
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EX
REPUBLIQUE
FRANGAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

@ D Agence Régionale de Santé
Hauts-de-France

ARRETE PORTANT CREATION ET COMPOSITION DU COMITE TERRITORIAL DE L/INVESTISSEMENT EN SANTE —
PAS-DE-CALAIS

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE HAUTS-DE-FRANCE

Vu le code de la santé publigue ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment son article R311-2 ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration, et notamment ses articles R¥133-1
et suivants ;

Vu la loi n® 2021-502 du 26 avril 2021 visant a améliorer le systéme de santé par la confiance et
la simplification;

Vu l'ordonnance n°2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé
et les unions régionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions ;

Vu le décret n°® 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé a la
nouvelle délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de
professionnels de santé regroupant les infirmiers ;

Vu le décret du 2 novembre 2022 portant nomination du directeur général de I'agence
régionale de santé des Hauts-de-France (M. Hugo GILARDI) ;

Vu la circulaire n°6250/SG du 10 mars 2021 relative a la relance de l'investissement dans le
systéme de santé dans le cadre du Ségur de la santé et de France Relance ;

Vu la décision du directeur général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France du 28
octobre 2016 portant délimitation des territoires de démocratie sanitaire de la région Hauts-
de-France ;
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Vu l'arrété du directeur général de I'agence régionale de santé (ARS) Hauts-de-France du 1¢
juin 2021 modifié portant création et composition du comité régional de l'investissement en
santé Hauts-de-France ;

Vu l'arrété du directeur général de I’ARS Hauts-de-France du 20 ao(t 2024 portant abrogation
des arrétés portant création et composition des comités territoriaux de l'investissement en
santé Aisne-haute Somme, Artois-Dovaisis, Hainaut, Métropole-Flandre, Littoral nord et
Somme-Littoral Sud ;

Considérant que les territoires des comités territoriaux de I'investissement en santé (COTIS)
sont modifiés afin de correspondre aux territoires de démocratie sanitaire de la région Hauts-
de-France et que les COTIS précédemment créés ont ainsi été dissous (excepté celui de I'Oise)
par arrété du directeur général de I’ARS Hauts-de-France du 20 ao0t 2024 susvisé ;

Considérant qu’il convient dés lors d’arréter la création et la composition du COTIS du
territoire du Pas-de-Calais ;

ARRETE

Article Ter : Il est institué auprés de I'ARS Hauts-de-France un comité territorial de
I'investissement en santé pour le territoire du Pas-de-Calais.

Article 2 : Le comité territorial de l'investissement en santé pour le territoire du Pas-de-Calais
est une instance de suivi et d’examen des projets, permettant de recueillir I'expertise des
partenaires sur les sujets d’aménagement du territoire, de transport, de développement
durable ou encore de soutenabilité financiere.

Le comité territorial de I'investissement en santé pour le territoire du Pas-de-Calais est institué
pour une durée de trois ans renouvelable.

Article 3 : Le comité territorial de I'investissement en santé pour le territoire du Pas-de-Calais
est composé comme suit :

1) au titre des représentants de I'Etat :

- le directeur général de I’ARS ou son représentant ;

- le directeur de la délégation départementale du Pas-de-Calais de I’ARS ou son
représentant ;

- le directeur de I'offre de soins de I’ARS ou son représentant ;

- ledirecteur de I'offre médico-sociale de I’ARS ou son représentant ;
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- ladirectrice de la stratégie et des territoires de I'’ARS ou son représentant ;
- le préfet du Pas-de-Calais ou son représentant ;

- le directeur départemental des finances publiques ou son représentant ;

- le directeur départemental des territoires et de la mer ou son représentant;

2) au titre des parlementaires :
- les sénateurs dont la circonscription a pour ressort territorial tout ou partie du
ressort territorial du comité territorial de l'investissement en santé ;
- les députés dans le ressort territorial du comité territorial de l'investissement en
santé, dans le cas oU des projets présentés au comité s'inscrivent dans leur

circonscription électorale ;

3) au titre des représentants des collectivités territoriales :

le président du conseil régional ou son représentant ;

- le président du conseil départemental du Pas-de-Calais ou son représentant ;

- le président de I'association des maires du Pas-de-Calais ou son représentant ;

- les présidents des EPCI des territoires concernés par les dossiers présentés en

comité ;

4) au titre des représentants des régimes d‘assurance maladie :

- la directrice de la caisse primaire d’assurance maladie Cote d'Opale ou son
représentant ;

- la directrice de la caisse primaire d'assurance maladie de I’Artois ou son
représentant ;

- le directeur général de la mutualité sociale agricole du Nord-Pas-de-Calais ou son

représentant ;
- le directeur général de la caisse d'assurance retraite et de la santé au travail

(CARSAT) Hauts-de-France ou son représentant ;

5) au titre des représentants des usagers et de la démocratie sanitaire :

- le président de la commission territoriale des usagers du Pas-de-Calais ;
- le président du conseil territorial de santé du Pas-de-Calais ;

6) au titre des établissements publics :

- le directeur régional de la banque des territoires ou son représentant.

Le mandat des membres du comité est d’'une durée de trois ans renouvelable. Tout membre
perdant la qualité pour laquelle il a été désigné cesse de faire partie du comité.
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Lorsqu'un membre cesse de faire partie du comité, un nouveau membre est désigné dans les
mémes conditions et pour la méme durée que le mandat restant & courir des autres membres
du comité territorial de I'investissement en santé.

Article 4 : Le comiteé territorial de I'investissement en santé du territoire du Pas-de-Calais est
co-présidé par le directeur de I’ARS Hauts-de-France ou son représentant et le préfet du Pas
de Calais ou son représentant.

Le comité élabore son réglement intérieur ayant pour objet de préciser ses modalités
d’organisation et de fonctionnement.

Article 5 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d’un recours contentieux auprés du
tribunal administratif territorialement compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa
publication.

Article 6 : Le directeur général adjoint de I’ARS Hauts-de-France est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de I'Etat en région Hauts-de-
France.

FaitaLille,le 9 1 #QUT 2024

Jean-Chrjsiéphe CANLER
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REPUBLIQUE

F.R ANCA]SE @ D Agence Régionale de Santé
Liberté

Egalité Hauts-de-France

Fraternité

ARRETE PORTANT CREATION ET COMPOSITION DU COMITE TERRITORIAL DE L'INVESTISSEMENT EN SANTE —
SOMME

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE HAUTS-DE-FRANCE

Vu le code de |a santé publique ;
Vu le code de I'action sociale et des familles et notamment son article R311-2 ;

Vu le code des relations entre le public et I'administration, et notamment ses articles R*133-1
et suivants ;

Vu la loi n® 2021-502 du 26 avril 2021 visant a améliorer le systéme de santé par la confiance et
la simplification;

Vu l'ordonnance n°2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé
et les unions régionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions ;

Vu le décret n°® 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé 2 la
nouvelle délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de
professionnels de santé regroupant les infirmiers ;

Vu le décret du 2 novembre 2022 portant nomination du directeur général de I'agence
régionale de santé des Hauts-de-France (M. Hugo GILARDI) ;

Vu la circulaire n°6250/SG du 10 mars 2021 relative a la relance de l'investissement dans le
systéme de santé dans le cadre du Ségur de la santé et de France Relance ;

Vu la décision du directeur général de I'agence régionale de santé Hauts-de-France du 28
octobre 2016 portant délimitation des territoires de démocratie sanitaire de la région Hauts-
de-France;
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Vu I'arrété du directeur général de I'agence régionale de santé (ARS) Hauts-de-France du 1*
juin 20271 modifié portant création et composition du comité régional de I'investissement en
santé Hauts-de-France ;

Vu l'arrété du directeur général de I’ARS Hauts-de-France du 20 ao(t 2024 portant abrogation
des arrétés portant création et composition des comités territoriaux de l'investissement en
santé Aisne-haute Somme, Artois-Douaisis, Hainaut, Métropole-Flandre, Littoral nord et
Somme-Littoral Sud ;

Considérant que les territoires des comités territoriaux de I'investissement en santé (COTIS)
sont modifiés afin de correspondre aux territoires de démocratie sanitaire de la région Hauts-
de-France et que les COTIS précédemment créés ont ainsi été dissous (excepté celui de I'Oise)
par arrété du directeur général de I’ARS Hauts-de-France du 20 ao0t 2024 susvisé ;

Considérant qu'il convient dés lors d’arréter la création et la composition du COTIS du
territoire de la Somme ;

ARRETE

Article 1er : Il est institué auprés de I'ARS Hauts-de-France un comité territorial de
I'investissement en santé pour le territoire de la Somme.

Article 2 : Le comiteé territorial de I'investissement en santé pour le territoire de la Somme est
une instance de suivi et d'examen des projets, permettant de recueillir I'expertise des
partenaires sur les sujets d’aménagement du territoire, de transport, de développement
durable ou encore de soutenabilité financiére.

Le comité territorial de I'investissement en santé pour le territoire de la Somme est institué
pour une durée de trois ans renouvelable.

Article 3 : Le comité territorial de I'investissement en santé pour le territoire de la Somme est

composé comme suit :

1) au titre des représentants de I’Etat :

- le directeur général de I’ARS ou son représentant ;

- la directrice de la délégation départementale de la Somme de I'ARS ou son
représentant ;

- le directeur de 'offre de soins de I’ARS ou son représentant ;

- le directeur de I'offre médico-sociale de I’ARS ou son représentant ;
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- ladirectrice de la stratégie et des territoires de I'’ARS ou son représentant ;
- le préfet de la Somme ou son représentant ;

- le directeur départemental des finances publiques ou son représentant ;

- le directeur départemental des territoires et de la mer ou son représentant ;

2) au titre des parlementaires :
- les sénateurs dont la circonscription a pour ressort territorial tout ou partie du
ressort territorial du comité territorial de I'investissement en santé ;
- les députés dans le ressort territorial du comité territorial de I'investissement en
santé, dans le cas oU des projets présentés au comité s’inscrivent dans leur

circonscription électorale ;

3) au titre des représentants des collectivités territoriales :

le président du conseil régional ou son représentant ;

- le président du conseil départemental de la Somme ou son représentant;

- le président de I'association des maires de la Somme ou son représentant ;

- les présidents des EPCI des territoires concernés par les dossiers présentés en
comité ;

4) au titre des représentants des régimes d’assurance maladie :

- la directrice de la caisse primaire d’assurance maladie de la Somme ou son

représentant ;
- le directeur général de la mutualité sociale agricole de la Somme ou son

représentant ;
- le directeur général de la caisse d'assurance retraite et de la santé au travail

(CARSAT) Hauts-de-France ou son représentant ;

5) au titre des représentants des usagers et de la démocratie sanitaire :

- le président de la commission territoriale des usagers du de la Somme ;
- le président du conseil territorial de santé de la Somme ;

6) au titre des établissements publics :
- le directeur régional de la banque des territoires ou son représentant.
Le mandat des membres du comité est d’une durée de trois ans renouvelable. Tout membre
perdant la qualité pour laquelle il a été désigné cesse de faire partie du comité.
Lorsqu'un membre cesse de faire partie du comité, un nouveau membre est désigné dans les

mémes conditions et pour la méme durée que le mandat restant & courir des autres membres
du comité territorial de I'investissement en santé.
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Article 4 : Le comité territorial de lI'investissement en santé du territoire de la Somme est co-

présidé par le directeur de I’ARS Hauts-de-France ou son représentant et le préfet de la Somme
ou son représentant.

Le comité élabore son réglement intérieur ayant pour objet de préciser ses modalités
d’organisation et de fonctionnement.

Article 5 : Le présent arrété est susceptible de faire I'objet d’un recours contentieux auprés du

tribunal administratif territorialement compétent, dans un délai de deux mois & compter de sa
publication.

Article 6 : Le directeur général adjoint de I’ARS Hauts-de-France est chargé de I'exécution du

présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de I'Etat en région Hauts-de-
France.

Fait a Lille, le 21 ABYT 2024

Jean-Christghe CANLER
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travalil et des Solidarités Hauts-De-France

R32-2024-09-06-00001

Decision DREETS HAUTS-DE-FRANCE
N°2024-T-affectations 62-04 portant affectation
des agents de contrdle dans les unites de
contrdle et gestion des interims - DDETS du
Pas-de-Calais

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités Hauts-De-France - R32-2024-09-06-00001 - Decision

DREETS HAUTS-DE-FRANCE N°2024-T-affectations 62-04 portant affectation des agents de contrdle dans les unités de contrdle et
oectinn Aec infarime - DDETR A PacAa_Calaie

48



gb".}g}ﬁ,'}\ﬁl_' _ Direction régionale
DE LA SANTE ) de I'économie, de I'emploi,
ET DES SOLIDARITES du travail et des solidarités Hauts-de-France

Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION DREETS HAUTS-DE-FRANCE
N° 2024-T- Affectations 62 - 04

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU PAS DE CALAIS

Le directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts-de-
France;

'Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3 et R. 81226,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n° 2003-770 du 20 ao0t 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,
Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d’inspection du travail,

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'’emploi, du travail, des

solidarités et de la protection des populations,

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contrdle de
I'inspection du travail,

Vu l'arrété du 17 novembre 2022 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des
sections d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

Vu l'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

DECIDE
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Article 1.1 : Les Inspecteurs/rices du Travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection
de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d‘inspection du travail composant
I'unité de contréle 01 - ARRAS :

Adresse : 14 voie Bossuet 62000 ARRAS
Responsable de I'Unité de Contréle : M. Samuel RENARD

Section 01-01 - Arras — Aubigny : M. LORIEUX Jean-Pierre, Inspecteur du Travail
Section 01-02 - Arras - Fruges : Mme CUIGNET Marine, Inspectrice du Travail

Section 01-03 - Arras — Hesdin : Mme Sylvie DEIANA, Inspectrice du Travail

Section 01-04 - Avion et Transports : M. Emile BARBAROSSA, Inspecteur du Travail
Section 01-05 - Monchy : M. Olivier GERMAIN, Inspecteur du Travail

Section 01-06 - Ruitz : Non Pourvue

Section 01-07 - Saint Laurent - Blangy : Mme HADJAM Virginie, Inspectrice du Travail
Section 01-08 - Saint Pol : Non Pourvue

Section 01-09 - Tilloy : Mme LOTTE Catherine, Inspectrice du Travail

Section 01-10 - Agriculture Pas-de-Calais Nord : M. VANELLE Thomas, Inspecteur du Travail
Section 01-11 - Agriculture Pas-de-Calais Sud : Non Pourvue

Article 1.2 :

a/ En raison de I'empéchement de I'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d‘inspection de la législation du travail au sein du siége de la Fédération
Compagnonnique des Métiers du Batiment et autres activités (Université des Compagnons - FCMB) - 23
avenue Paul Michonneau, 62000 Arras, ces missions sont confiées 3 I'Inspectrice du Travail de la section
01-09.

b/ En raison de I'empéchement de I Inspectrice du Travail de la section 01-09 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d‘inspection de la législation du travail au sein de la SAS Société Nouvelle Electric
Service et de la SAS Energebat (FIDE) sises 44 avenue d'Immercourt, 62217 Tilloy Les Mofflaines, ces
missions sont confiées a I'Inspecteur du Travail de la section 01-01.

¢/ En raison de I'empéchement de l'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d‘inspection de la législation du travail au sein de la SASU Brioche Pasquier Aubigny
- PITCH rue Georges Lamiot, 62690 Aubigny en Artois, ces missions sont confiées a I'Inspecteur du
Travail de la section 01-04.

En cas d‘absence ou d’empéchement des Inspecteurs/rices du Travail susvisés, l'intérim est assuré
suivant les modalités fixées a I'article 1.3 pour les agents considérés.

Article 1.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs Inspecteurs/rices du Travail désignés
a l'article 1-1, I'intérim de contrdle et I'intérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence
exclusive d'un Inspecteur/rice du Travail est organisé et assuré selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de I’agent de contréle en charge de la section 01-01 est assuré par l'agent de contréle en
charge de la section 01-10, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité
de contrdle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-
09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en cas
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d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03 ;

- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 01-02 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de |‘'unité de contréle ;

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-03 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-04, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10 ;

- L'intérim de I’agent de contrdle en charge de la section 01-04 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contréle, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05 ;

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-05 est assuré par |'agent de contréle en
charge de la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empécheément de ce dernier, par le responsable de I'unité de
.contrdle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou en cas
d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09 ;

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-07 est assuré par |'agent de contrdle en
charge de la section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de
I'unité de contrdle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09 ;

- intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-09 est assuré par 'agent de contrdle en
charge de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-01, ou en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-10, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07 ;
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- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-10 est assuré par le responsable de l'unité
de contrdle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contréle en charge
de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05.

Article 1.4 :

a/ L'intérim de la section d’Inspection du Travail 01-06 non pourvue par un agent titulaire est assuré est
assuré par I'agent de contréle en charge de la section 01-04, ou en cas d‘absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-09, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
en charge de la section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-01, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de |'unité de
contréle, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-
07 ;

b/ L'intérim de la section d’Inspection du Travail 01-08 non pourvue par un agent titulaire est assuré par
I'agent de contréle en charge de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
en charge de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-01, ou en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle ;

¢/ L'intérim de la section d’Inspection du Travail 01-11 non pourvue par un agent titulaire est assuré par
par le responsable de I'unité de contréle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui en charge de la section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-09, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05 ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07.

Article 1.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les Inspecteurs/rices du Travail
affectés au sein de I'Unité de Contrdle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités
fixées ci-dessus, l'intérim est assuré par le Responsable de I'Unité de Contréle d’ARRAS

L'intérim du Responsable de I'Unité de Contrdle est assuré par le Responsable de I'Unité de Contrdle de
BETHUNE SAINT-OMER ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le Responsable de
I'Unité de Controle de BOULOGNE LITTORAL ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le
Responsable de I’'Unité de Contréle de LENS HENIN.
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Article 2.1: Les inspecteurs et les inspectrices du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant l'unité de controle 02 - LENS HENIN :

Adresse : 95, avenue Van Pelt 62300 LENS
Responsable de I'unité de contréle : Mme Catherine HERLEM

Section 02-01 - Loison-sous-Lens - Transports : M. Christophe LAIGNEL, inspecteur du travail
Section 02-02 - Hénin-Beaumont : Non pourvue

Section 02-03 - Lens Sud — Harnes : Mme Clotilde PENNEQUIN, inspectrice du travail
Section 02-04 - Lens Ouest — Liévin Nord : M. Patrick DUBUS, inspecteur du travail

Section 02-05 - Carvin : Mme Julie CARLIER, inspectrice du travail

Section 02-06 — Douvrin - Liévin Sud : M. Rémy BELLOIS, inspecteur du travail

Section 02-07 - Noyelles-Godault : Non pourvue

Section 02-08 - Vendin - Lens Nord : Mme Nathalie LESNE, inspectrice du travail

Article 2.2 : En raison de 'empéchement de I'inspecteur du travail de la section 02.03 ne lui permettant
pas d’assurer ses missions d‘inspection de la Iégislation du travail au sein des établissements de Péle
Emploi présents sur ladite section, ces missions sont confiées a I'inspecteur du travail de la section 02.06.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs Inspecteurs/rices du Travail désignés
a larticle 2-1, l'intérim de contréle et I'intérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence
exclusive d’un Inspecteur/rice du Travail est organisé et assuré selon les modalités ci-aprés :

L’'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-01 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 02-03 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de l'unité de Contrdle.

- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 02-03 est assuré par |'agent de contréle en
charge de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contrdle.

- L'intérim de I’agent de contrdle en charge de la section 02-04 est assuré par |'agent de contréle en
charge de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-06 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-01 ou, en cas d’absence ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de 'unité
de Contrdle. '

- Uintérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-05 est assuré par 'agent de contréle en
charge de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
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de ce dernier par le responsable de I'unité de Contréle.

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-06 est assuré par |'agent de contrdle en
charge de la section 02-08 ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contréle.

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-08 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contrdle.

Article 2.4 : L’intérim de la section d’Inspection du Travail 02-02 non pourvue par un agent titulaire est
assuré par I'agent de contréle en charge de la section 02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui en charge de la section 02-04 , ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui en charge de la section 02-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 02-06, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-01 ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de
I'unité de contréle.

Article 2.5 : L’intérim de la section d’Inspection du Travail 02-07 non pourvue par un agent titulaire est
assuré par I'agent de contrdle en charge de la section 02-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui en charge de la section 02-01 , ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui en charge de la section 02-03, ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 02-04, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-06 ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de
I'unité de contrdle.

Article 2.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de I'unité de contréle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contrdle de LENS HENIN.

L'intérim du responsable de l'unité de contrdle est assuré par le responsable de l'unité de contréle
d’ARRAS ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de |'unité de contréle
de BETHUNE SAINT OMER ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle de BOULOGNE LITTORAL.

Article 3.1: Les inspecteurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d‘inspection du travail composant I'unité
de contréle 03 - BETHUNE SAINT OMER :

Adresse : 16, rue Gaston Defferre 62048 BETHUNE

Responsable de 'unité de contréle : M. Eric MANNER

Section 03-01 - Wardrecques : Non pourvue
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Section 03-02 - Aire-sur-la-Lys : Mme Cécile DUCROCQ, inspectrice du travail

Section 03-03 - Arques - Longuenesse : M. Stéphane VERLEENE, inspecteur du travail

Section 03-04 - Béthune - Auchel : Non pourvue

Section 03-05 - Bruay la Buissiére : Mme Estelle LECLERCQ, inspectrice du travail

Section 03-06 - Lestrem : Non pourvue

Section 03-07 — Béthune - Beuvry : M. Benjamin DUMINY, inspecteur du travail

Section 03-08 - Béthune - Littoral et Transport : Mme Annie VAN POUCKE, inspectrice du travail

Article 3.2 :

a/ En raison de 'empéchement de I'agent de contrdle de la section 03-02 ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d‘inspection de la législation du travail au sein de I'établissement CARREFOUR SUPPLY
CHAIN sis ZAC Saint-Martin - 62120 Aire-sur-la Lys, ces missions sont confiées a l'inspectrice du travail
de la section 03-08.

b/ En raison de I'empéchement de I'agent de contrdle de la section 03-03 ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I’établissement ARPAVIE, EHPAD
Résidence Stenhuis sis 1, rue C. DARRAS - 62500 Saint-Omer et au sein de la CLINIQUE de Saint-Omer
sise 71 rue Ambroise Paré - 62575 BLENDECQUES, ces missions sont confiées a l'inspectrice du travail de
la section 03-02.

¢/ Enraison de I'empéchement de I'agent de contréle de la section 03-08 ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d‘inspection de la législation du travail au sein de I'établissement TEMPS DE VIE, Maison de
retraite Saint-Benoit sis 12 rue de I'Eglise - 62260 Amettes, ces missions sont confiées a I'inspectrice du
travail de la section 03-05.

d/ Enraison de I'empéchement de I'agent de contrdle de la section 03-08 ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I’établissement COPROMER TRANSPORTS
sis 31 Rue Alexandre ADAM - 62200 Boulogne-sur-Mer et de I'établissement COPROMER TRANSPORTS
sis Rue Huret LAGACHE - 62200 Boulogne-sur-Mer, ces missions sont confiées a l'inspecteur du travail
de la Section 02-01 - Loison-sous-Lens - Transports de I’'Unité de Contrdle LENS HENIN.

Article 3.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs agents de contréle désignés aux
articles 3.1 et 3.2, l'intérim est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de I’agent de contréle chargé de la section 03-02 est assuré par |'agent de contréle en charge
de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03,
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de l'unité de contrdle.

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 03-03 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

- L'intérim de I’agent de contréle chargé de la section 03-05 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de |'unité de contrdle.

- L'intérim de |'agent de contréle chargé de la section 03-07 est assuré par l'agent de contrdle en charge
de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-08
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-05, ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par le responsable de I'unité de contréle.
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- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-08 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-05
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de l'unité de contrdle.

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 02-01 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 02-08
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par celui de la section 02-04, ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par celui de la section 02-06, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
celui de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de
I'unité de contrdle.

Article 3.4: L'intérim de la section d'inspection du travail 03-01 - Wardrecques, non pourvue par un
agent titulaire, est assuré comme suit :

* pour le contrdle des établissements de 50 salariés et plus ainsi que pour les décisions, dans les mémes
établissements, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions
législatives ou réglementaires : par I'agent de contréole en charge de la section 03-03 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’'agent de contréle en charge de la section 03-05, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contrdle en charge de la section 03-08 ovu,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de l'unité de contrdle.

* pour le contréle des établissements de moins de 50 salariés et des chantiers du BTP ainsi que pour les
décisions, dans ces mémes établissements, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires : par I'agent de contréle en charge de la
section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contréle en charge
de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’agent de contréle en
charge de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
03-03, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

Article 3.5 : L'intérim de la section d’inspection du travail 03-04 — Béthune-Auchel, non pourvue par un
agent titulaire, est assuré par le responsable de l'unité de contréle ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
03-08.

Article 3.6 : L'intérim de la section d’'inspection du travail 03-06 - Lestrem, non pourvue par un agent
titulaire, est assuré comme suit :

* pour le contrdle des établissements de 50 salariés et plus ainsi que pour les décisions, dans ces mémes
établissements, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions
Iégislatives ou réglementaires : par I'agent de contrdle en charge de la section 03-02 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contrdle en charge de la section 03-05, ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’'agent de contréle en charge de la section 03-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de contréle.
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* pour le contrdle des établissements de moins de 50 salariés et des chantiers du BTP ainsi que pour les
décisions, dans ces mémes établissements, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires : par I'agent de contréle en charge de la
section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contrdle en charge
de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contrdle en
charge de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
03-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

Article 3.7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de I'unité de contréle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de BETHUNE SAINT-OMER.

L'intérim du responsable de I'unité de contrdle est assuré par le responsable de 'unité de contrdle de
BOULOGNE LITTORAL ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de controle
de LENS HENIN ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle
d’ARRAS.

Article 4.1: Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d‘inspection du travail
composant I'unité de contréle 04 - BOULOGNE - LITTORAL :

Adresse : Quai Gambetta — Immeuble D 62321 BOULOGNE SUR MER
Responsable de I'unité de contrdle : Mme Catherine PERRELLO

Section 04-01 - Coquelles et Ferroviaire : M. Frédéric GREUEZ, inspecteur du travail
Section 04-02 - Calais — Coulogne : Mme Valérie NOYELLE, inspectrice du travail
Section 04-03 — Calais — Guines : Mme Chloé POULY, inspectrice du travail

Section 04-04 - Calais — Saint-Martin-lés-Boulogne : Non pourvue

Section 04-05 - Boulogne — Outreau : Non pourvue

Section 04-06 - Boulogne - Le Portel : Mme Jorgina GANNE, inspectrice du travail
Section 04-07 - Boulogne - Marquise : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 04-08 - Le Touquet : Mme Caroline ROUSSEL, inspectrice du travail
Section 04-09 - Berck Montrevuil : Non pourvue

Section 04-10 - Lumbres : Mme Eléonore TONNEL, inspectrice du travail

Section 04-11 - Berck Maritime : Mme Cathy BIENIOSZEK, inspectrice du travail

Article 4.2 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs agents de contrdle désignés a l'article
4-1, I'intérim est organisé selon les modalités ci-apreés :

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-01 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le
responsable de I'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-02 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
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de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
le responsable de I'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-03 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-11 ou, . en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de
I'unité de controle.

L'intérim de |’agent de contrdle en charge de la section 04-06 est assuré par I’agent de contréle en charge
de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de
I'unité de contréle.

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-07 est assuré par I'agent de controle en charge
de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
le responsable de I'unité de contrdle.

L'intérim de lI'agent de contrdle en charge de la section 04-08 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d’‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par
le responsable de I'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-10 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
le responsable de l'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-11 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
le responsable de l'unité de contrdle.

Article 4.3 : L'intérim de la section 04-04, non pourvue par un agent titulaire, est assuré comme suit :
- parl’agent de contréle de la section 04-02 en ce qui concerne la partie de la commune de Calais
relevant de la section 04-04
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- par I'agent de contrdle de la section 04-08 en ce qui concerne la commune de Saint-Martin-Lés-
Boulogne
- parl'agent de contréle de la section 04-10 en ce qui concerne la commune de Wimille

L'intérim de la section 04-05, non pourvue par un agent titulaire, est assuré comme suit :
- par I'agent de contrdle de la section 04-10 en ce qui concerne les communes de Baincthun et
Echinghen
- et parle responsable de I'unité de contrdle en ce qui concerne les autres communes relevant de
la section 04-05.

L'intérim de la section d’inspection du travail 04-09, non pourvue par un agent titulaire, est assuré
comme suit :

- par l'agent de la section 04-11 en ce qui concerne la partie de la commune de Berck relevant de
ladite section, ainsi que les communes de Airon-Saint-Vaast, Campigneules-Les-Grandes,
Campigneules-les-Petites, Colline-Beaumont, Conchil-Le-Temple, Groffliers, Lepine, Rang-du-
Fliers, Tigny-Noyelle, Verton, Waben et Wailly-Beaucamp ;

- par l'agent de la section 04-08 en ce qui concerne les autres communes relevant de la section
04-09.

En'cas d'absence ou d’empéchement des agents de contrdle susvisés, I'intérim est assuré suivant les
dispositions applicables a I'intérim de ces agents.

En cas d’absence ou d’empéchement du responsable de I'unité de controle, I'intérim de contrdle et des
pouvoirs décisionnels que ce dernier exerce en vertu du présent article et des articles 4.2 et 4.4 est
assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01.

Article 4.4 : En raison de I'empéchement de I'agent de contréle de la section 04.03 ne lui permettant
pas d’assurer ses missions d‘inspection de la législation du travail au sein de I'établissement
CEASOGETEX - situé 25 rue Tom Souville - 62100 Calais, ces missions sont confiées au responsable de
I'unité de contrdle. '

En cas d’absence ou d’empéchement du responsable de l'unité de contrdle, I'intérim est assuré selon les
modalités le concernant prévues a l'article 4.3.

Article 4.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de 'unité de contréle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de BOULOGNE LITTORAL.

L’'intérim du responsable de l'unité de contrdle est assuré par le responsable de |'unité de contréle de
LENS HENIN ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de
contréle d’ARRAS, ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de
BETHUNE SAINT-OMER.

Article 5: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés en
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section d'inspection faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
1.5, 2.6, 3.7 et 4.5, I'intérim est assuré par le responsable du pdle travail de la Direction Départementale
de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du Pas-de-Calais.

Article 6 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1 participent, lorsque I'action le rend nécessaire, aux actions
d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la Direction Départementale a laquelle est
rattachée I'unité de contréle ou ils sont affectés.

Article 7 : La décision du 01 Ao0t 2024 portant affectation des agents de contrdle et gestion des intérims,
et portant organisation de l'intérim de sections d’inspection du travail vacantes au sein de la Direction
Départementale de I'emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) du Pas-de-Calais est abrogée.

Article 8 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-
France, et le Directeur Départemental de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Pas-de-Calais, sont

chargés de I'application de la présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au recueil
des actes administratifs de la Préfecture du Pas de Calais. '

Fait a Lille, le 06 SEP 2024

Le directeur régional de I'économie, de I’'emploi,
du travail et des solidarités,

Bruno PROLEZ
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EN
ACADEMIE
D’AMIENS

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE RECTORAL PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE
DANS LES SECTEURS DE GESTION NON FINANCIERE

LE RECTEUR DE L’ACADEMIE D’AMIENS

VU le code de I'Education ;

Vu l'arrété portant organisation de 'académie d'’Amiens ;

VU le décret du 13 juillet 2023 portant nomination de Monsieur Pierre MOYA en qualité de recteur de I'académie

d'Amiens ;

Vu le décret du 17 janvier 2024 nommant Monsieur Bertrand GAUME, chevalier de la Légion d’honneur, chevalier
de I'ordre national du Mérite, préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord,
préfet du Nord ;

VU l'arrété ministériel en date du 19 septembre 2022 portant nomination de Madame Catherine BELLET-LEMOINE
dans 'emploi de secrétaire générale de I'académie d'’Amiens ;

VU l'arrété ministériel en date du 6 mars 2020 portant nomination de monsieur Samuel HAYE dans I'emploi d'adjoint
au secrétaire général de I'académie d’Amiens, directeur des ressources humaines ;

VU larrété ministériel en date du 22 mai 2024 portant nomination de Madame Zohra YAHIAOUI dans I'emploi
d'adjoint & la secrétaire générale de 'académie d'Amiens, directrice des moyens et de I'expertise ;

VU larrété rectoral en date du 6 février 2024 portant délégation de signature a Madame Catherine BELLET-
LEMOINE, secrétaire générale de I'académie d’Amiens ;

VU l'arrété préfectoral en date du 5 février 2024 portant délégation de signature au titre des articles 10 et 75 du decret
_ du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique a monsieur Pierre MOYA, recteur de
I'académie d’Amiens pour I'ordonnancement secondaire du budget de I'Etat ;

VU l'arrété rectoral du 20 juin 2024 portant délégation de signature aux chefs de division et de service.

ARRETE

ARTICLE 1er

La délégation de signature accordée @ Madame Catherine BELLET-LEMOINE, secrétaire générale de I'académie

d’Amiens, par I'arrété rectoral susvisé, est subdéléguée aux chefs de division, désignes ci-dessous, a l'effet de

signer :

Monsieur Frédéric KUNCZE, chef de la Division des Examens et Concours, pour toutes les mesures et les actes
concernant I'organisation administrative et financiére des examens de 'académie (dont le diplome de compétence
en langues, dipléme d’études en langue frangaise, et les certifications d’aptitude a I'enseignement aéronautique, le
brevet d'initiation aéronautique, le brevet d'initiation & la mer, le certificat d’aptitude a I'enseignement d'initiation a la
mer) ; les. procédures disciplinaires applicables aux candidats a ces examens ; I'organisation administrative,
financiére et matérielle des opérations de recrutement des personnels administratifs, techniques, sociaux et de santé
par voie de concours et examens professionnels ; I'organisation administrative, financiére et matérielle des concours
de recrutement des enseignants (1¢ et 2d degré), d'éducation et d’orientation de l'acadeémie ; les examens de
qualification professionnelle des 1¢" et 2d degré (diplome professionnel de professeur des écoles ; examen de
" qualification professionnelle complémentaire, certificats d'aptitude (PLP et CPE, certifications professionnelles) ; les
diplémes, certificats d'aptitude et examens de I'Education spécialisée ; la validation des acquis de I'expérience.

En cas d'absence ou d’empéchement, la délégation de signature sera exercée par son adjoint, Jean-Michel '

COULOMBEL.
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Madame Véronique QUENAULT, cheffe du service interacadémique des concours administratifs, techniques,
sociaux et de santé, dans le domaine de délégation pour ce qui concerne les dépenses relatives a I'organisation
des concours et des examens professionnels ATSS ;

. Madame Véronique QUENAULT, cheffe du service interacadémique des concours administratifs, techniques,
sociaux et de santé, pour toutes les mesures et les actes concernant I'organisation administrative et financiére des
concours et des examens professionnels ATSS ;

Madame Sabine CARTON, cheffe de la Division de la Logistique et des Services Académiques, pour la gestion
des locaux occupés par les services de I'Etat (hors baux), la maintenance technique des locaux, la gestion du
standard téléphonique, du courrier ainsi que les actes de gestion et les dépenses de fonctionnement général.

En cas d'absence ou d’empéchement, la délégation de signature sera exercée par son adjoint, Monsieur Cédric
LAMOUR.

Madame Christine LEROY, cheffe de la Division des Personnels d’Administration et d’Encadrement, pour
toutes les mesures et actes concernant la gestion individuelle (dont le placement en congé d'office et les mises en
demeure pour abandon de poste), financiére et collective des personnels titulaires, stagiaires, contractuels et
vacataires administratifs, ingénieurs et techniciens de recherche et formation (ITRF), techniciens, ouvriers (ATEC),
de laboratoire, de santé et de service social ; le remplacement de ces personnels ; la gestion individuelle et financiére
des personnels d’encadrement, des ATSS, ATEES affecté dans les établissements d’enseignement supérieur ; le
recrutement, la gestion administrative et financiére des apprentis et des personnels recrutés sur des contrats
« volontaire service civique universel» ; les arrétés portant ouverture de droit a frais de déménagement, des

personnels d'inspection et de direction ; les procés-verbaux des opérations relatives a I'élection des représentants -

des personnels relevant de sa compétence; signer les listings des piéces justificatives de la paye sans
ordonnancement préalable.

En cas d’absence ou d’'empéchement, la délégation de signature sera exercée par son adjointe, Madame Delphine
PLUQUET.

- Madame Cyrielle MOLINA, adjointe au chef de la Division des Personnels Enseignants pour toutes les mesures
et actes concernant la gestion individuelle (dont le placement en congé d'office et les mises en demeure pour

abandon de poste), financigre et collective des personnels titulaires, stagiaires, contractuels et vacataires .

enseignants du second degré, d'éducation, conseillers en formation continue, psychologues de 'Education nationale;
I'affectation et le remplacement desdits personnels ; les décisions de titularisation, de prolongation pour cause de
non détention du M2, et de renouvellement de stage ; la gestion individuelle, financiére et collective des maitres
-contractuels et agréés des établissements d'enseignement privé sous contrat, des déelégués auxiliaires ; la gestion
administrative et financiére des assistants de langue étrangére ; le contrdle et la réception des listes de candidats
aux opérations relatives & I'élection des représentants des personnels ; signer les listings des piéces justificatives de
la paye sans ordonnancement préalable.

Madame Karine PILLON, cheffe de la Division de ’Organisation Scolaire, pour toutes les mesures concernant
I'organisation des structures pédagogiques, la gestion, le suivi et la notification des moyens en emplois et en heures
aux services académiques, aux établissements scolaires publics et aux établissements d'enseignement privé sous
contrat, la vérification des états de service des enseignants affectés dans le second degré public et prive, le contréle
de I'utilisation des moyens, I'ouverture et le suivi des établissements d’enseignement prive hors contrat, l'ouverture
et le suivi des établissements d’enseignement privé sous contrat, la notification et le suivi des credits d’Etat, la gestion
des recours hiérarchiques des sanctions disciplinaires des éléves et les appels des décisions de conseils de
discipline.

En cas d’absence ou d’empéchement, la délégation de signature sera exercée par son adjointe, Madame Yannick
DEMAREST.

Madame Sandrine WILLOT, cheffe du Service interacadémique des Affaires Juridiques et Monsieur Erwane
BAZIZ, adjoint a la cheffe du service et chef du pdle Amiens, pour signer les mémoires en défense et les
- correspondances devant les tribunaux administratifs et judiciaires et devant les cours administratives d’appel ; les
mandats de représentation ; les actes décisions, conclusions assurant la defense de I'Etat dans les actions en

responsabilité exercées devant les juridictions judiciaires sur le fondement de I'article L911-4 du code de I'Education. .

Madame Charlotte CAGNON, cheffe du service académique de gestion des personnels de I’école inclusive,
pour toutes les mesures et actes concernant la gestion individuelle et financiere relatifs aux accompagnants des
‘éléves en situation de handicap gérés par le SAGEPEI.

En cas d'absence ou d’'empéchement, la délégation de signature sera exercée par son adjointe, Madame Marie-
Claire ROBART-HEDE.

Monsieur Said MEDDAH, chef de la Division des Affaires Financiéres, pour toutes les mesures et décisions

concernant le suivi des crédits, les demandes d’admission en non-valeur, les remises gracieuses afférentes aux
EX
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indus sur rémunération, les décisions relatives aux rentiers éléves, aux congés bonifiés, aux frais de changement de
résidence, aux frais de déplacement, pour signer les listings des piéces justificatives de la paye automatisée, établir
et signer les documents afférents aux recettes non fiscales et rétablissements de crédits, les écritures correctives,
les Déclarations relatives a la Retraite Additionnelle de la Fonction Publique ; Déclarations URSSAF relatives aux
Allocations de Retour & 'Emploi et cotisations afférentes aux risques en matiére d’accidents du travail et de maladies
professionnelles pour les étudiants et les éléves, les demandes de fongibilité asymétrique au titre du service minimum
d'accueil et de la continuité de I'accompagnement des éléves en situation de handicap.

En cas d'absence ou d'empéchement, la délégation de signature sera exercée par son adjoint, Madame Fabienne
GERARD.

En cas d’absence ou d’empéchement, la délégation de signature sera exercée par Madame Jessica LONGUET,

coordinatrice académique de la paye, pour signer les listings des piéces justificatives de la paye sans '

ordonnancement préalable.

Monsieur Said MEDDAH, en sa qualité de responsable du CSP interacadémique, pour toutes les mesures et
décisions concernant toutes les opérations relatives aux dépenses et recettes de I'académie d’Amiens liées aux
engagements juridiques, certifications du service fait, ordres de paiement, opérations d’inventaire de fin d'année,
réalisation des travaux de fin de gestion et rattachement des charges a I'exercice, écriture corrective, opérations
d'immobilisation, titres de perception et ordres de recettes, la déclaration de conformite.

En cas d'absence ou d'empéchement, la délégation de signature sera exercée par la cheffe de centre du CSPIA,

) Madame Cathy ASTARICK et par son adjointe, Madame Maryline MODESTE.
Madame Céline LOUIS SCHUMAN, cheffe de la Division des Prestations Sociales, pour toutes les mesures et

actes concernant 'organisation administrative et financiére des prestations d’action sociale en faveur des personnels,

les actes relatifs a la gestion des pensions et aux personnels sans droit & pension de I'Etat.
En cas d’absence ou d’'empéchement, la délégation de signature sera exercée par son adjoint, Guy BOUDEVILLE.

-‘Monsieur Didier LANTZ, directeur de I'école académique de la formation continue, pour toutes les mesures
concernant la mise en ceuvre du plan académique de formation des personnels ; la gestion administrative, logistique,
financiére des dispositifs de formation initiale et tout au long de la vie des personnels titulaires, stagiaires (dans le
cadre de la convention a I'lnspé) et contractuels, de 'académie & I'exception des personnels du 1er degré (sauf
formations interdegré) ; la gestion de la mobilisation du compte personnel de formation ; la gestion des conventions
de stage en lien avec la formation en entreprise ou administration ; les commandes de fournitures pédagogiques
d’'un montant inférieur ou égal a 3 000 euros.

En cas d'absence ou d'empéchement, la délégation de signature sera exercée par son adjointe, Madame Vanessa
MANCEL.

ARTICLE 2

Sous la responsabilité de leurs chefs de division et de service respectifs, autorisation est donnée aux chefs de bureau
a l'effet de signer tous les bordereaux d’envoi de documents, les demandes de pieces justificatives, les notes, les
correspondances d'administration courante ainsi que les convocations aux réunions diverses (groupes de travail et
réunions statutaires), et toute piéce administrative n’ayant pas de caractéere de décision.

" ARTICLE 3 :

L'arrété du 20 juin 2024 susvisé est abroge.

ARTICLE 4

‘La secrétaire générale de 'académie d’Amiens est chargée de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil
des.actes administratifs de la Préfecture de région Hauts de France.

Fait a Amiens, le

- 1 SEP. 2024 -

Pierre MOYA
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EN
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Liberté

ifa“z’gf;,-ﬁ ARRETE RECTORAL PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

DANS LES SECTEURS DE GESTION FINANCIERE
LE RECTEUR DE L’ACADEMIE D’AMIENS

" VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;

VU larrété du 3 juillet 2009 du ministre de la jeunesse, de I'éducation nationale et du ministre du budget, des
comptes publics et de la réforme de I'Etat portant réglement de comptabilité pour la désignation des ordonnateurs
secondaires et de leurs délégués en ce qui concerne le ministére de I'éducation nationale ;

VU le décret n° 2004-1144 du 26 octobre 2004 relatif & 'exécution des marchés publics par carte achat et I'accord
cadre n° 2010-4-3 notifié le 30 octobre 2012 ;

VU le décret du 13 juillet 2023 portant nomination de monsieur Pierre MOYA en qualité de recteur de I'académie
d’Amiens ;

Vu le décret du 17 janvier 2024 nommant Monsieur Bertrand GAUME, chevalier de la Légion d’honneur, chevalier
de l'ordre national du Mérite, préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité
Nord, préfet du Nord ;

VU larrété ministériel en date du 19 septembre 2022 portant nomination de Madame Catherine BELLET-
LEMOINE dans I'emploi de secrétaire générale de I'académie d’Amiens ;

VU Parrété ministériel en date du 6 mars 2020 portant nomination de monsieur Samuel HAYE dans I'emploi
d’adjoint & la secrétaire générale de I'académie d’Amiens, directeur des ressources humaines ;

VU l'arrété ministériel en date du 22 mai 2024 portant nomination de Madame Zohra YAHIAOUI dans I'emploi
d'adjoint & la secrétaire générale de 'académie d’Amiens, directrice des moyens et de I'expertise ;

VU l'arrété préfectoral en date du 5 février 2024 portant délégation de signature au titre des articles 10 et 75 du
décret du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique a monsieur Pierre MOYA, recteur
* de I'académie d’Amiens pour I'ordonnancement secondaire du budget de I'Etat ;

VU larrété rectoral du 20 juin 2024 portant subdélégation de signature en matiere financiére ;

ARRETE
ARTICLE 1er

-Subdélégation de signature est donnée pour I'ensemble des actes et des opérations visés dans I'arrété prefectoral
susvisé, a Madame Catherine BELLET-LEMOINE, secrétaire générale de 'académie d’Amiens.

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Catherine BELLET-LEMOINE, la délégation de signature
sera exercée par Madame Zohra YAHIAOUI, adjointe a la secrétaire générale de I'académie, directrice des
moyens et de I'expertise, ou par Monsieur Samuel HAYE, adjoint au secrétaire général de 'académie — directeur
des ressources humaines.

ARTICLE 2

Subdélégation de signature est donnée a:

Monsieur Said MEDDAH, chef de la Division des Affaires Financiéres, dans les domaines :
- de la délégation générale en matiere financiere ;
- de la délégation pour la signature des piéces justificatives de dépenses ;
- deladélégation de signature pour les demandes d’admission en non-valeur, les décisions d'opposition
-ou de relévement de la prescription quadriennale ;
- des dépenses relatives aux traitements des personnels.

* En cas d'absence ou d’empéchement, la subdélégation sera exercée par son adjointe Madame Fabienne
GERARD.

Monsieur Said MEDDAH, en sa qualité de responsable du CSPIA, dans le domaine des opérations de cléture
comptable.
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En cas d'absence ou d’'empéchement, la délégation de signature sera exercée par la cheffe de centre du CSPIA,
Madame Cathy ASTARICK et par son adjointe, Madame Maryline MODESTE.

Madame Sabine CARTON, cheffe de la Division de la Logistique et des Services Académiques, dans le
~ domaine de la délégation pour ce qui concerne les dépenses de fonctionnement général.

En cas d’absence ou d’empéchement, la délégation de signature sera exercée par son adjoint, Monsieur Cédric
LAMOUR.

Monsieur Frédéric KUNCZE, chef de la Division des Examens et Concours, dans le domaine de délégation
pour ce qui concerne les dépenses relatives a I'organisation des examens et concours.

‘En cas d’'absence ou d’'empéchement, la délégation de signature sera exercée par son adjoint, Jean-Michel
COULOMBEL.

Madame Véronique QUENAULT, cheffe du service interacadémique des concours administratifs,
techniques, sociaux et de santé, dans le domaine de délégation pour ce qui concerne les dépenses relatives a
I'organisation des concours et des examens professionnels ATSS.

Madame Christine LEROY, cheffe de la Division des Personnels d’Administration et d’Encadrement, dans
le domaine de la délégation pour la signature des actes et décisions se rapportant a la gestion des personnels et
des piéces justificatives de dépenses.

En cas d'absence ou d'empéchement, la délégation de signature sera exercée par son adjointe, Madame
Delphine PLUQUET.

Madame Cyrielle MOLINA, adjointe au chef de la Division des Personnels Enseignants, dans le domaine de
la delégation pour la signature des actes et décisions se rapportant a la gestion des personnels et des pieces
justificatives de dépenses.

Madame Karine PILLON, cheffe de la Division de I’Organisation Scolaire, dans le domaine de la délégation
pour ce qui concerne la notification des crédits d'Etat.

" En cas d'absence ou d’empéchement, la délégation de signature sera exercée par son adjointe, Madame Yannick
DEMAREST.

Madame Céline LOUIS SCHUMAN, cheffe de la Division des Prestations Sociales, dans le domaine de la
délégation pour ce qui concerne les dépenses relatives aux prestations d'action sociale en faveur des personnels.

En cas d'absence ou d’empéchement, la délégation de signature sera exercée par son adjoint, Guy
BOUDEVILLE.

Mohsieur Didier LANTZ, directeur de Pécole académique de la formation continue, dans le domaine de la
délégation, pour tous les actes et décisions se rapportant & la formation des personnels.

En cas d'absence ou d’empéchement, la délégation de signature sera exercée par son adjointe, Madame
Vanessa MANCEL.

Madame Charlotte CAGNON, cheffe du service académique de gestion des personnels de Iécole inclusive,
dans le domaine de la délégation pour la signature des actes et décisions se rapportant & la gestion des personnels
accompagnants des éléves en situation de handicap gérés par le SAGEPEI et des piéces justificatives de
dépenses.

En cas d’absence ou d’empéchement, la délegation de signature sera exercée par son adjointe, Madame Marie-
Claire ROBART-HEDE.

ARTICLE 3
L'arrété du 20 juin 2024 est abroge.

"ARTICLE 4

La secrétaire générale de l'académie d'Amiens est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publie au
recueil des actes administratifs de la Préfecture de région Hauts de France.

Fait a Amiens, le

Pierre MOYA
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